Mittetulundusiihingu Eesti Optometristide Seltsi pohikiri

1. Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihing Eesti Optometristide Selts (edaspidi ka Uhing) on flisiliste ja
juriidiliste isikute Uhiskondlik, vabatahtlik, demokraatlikel pohimétetel tegutsev
mittetulundusuhing.

1.2. Uhingu tegevus rajaneb tema asutajate ning likmete algatusel ja Uhisel tegutsemisel,
Uhingu juhtkonna valitavusel ja valitud juhtide regulaarsel aruandlusel Uhingu liikmete ees.

1.3. Uhing teeb koosttdd riigi-, omavalitsus-, teadus- ja kultuuriasutustega, Ghiskondlike
organisatsioonide ja liikkumistega, loominguliste liitudega, samuti muude Uhingu tegevusest
huvitatud asutuste, ettevdtete ja organisatsioonidega ning eraisikutega Eesti Vabariigis ja
teistes riikides.

1.4. Uhing on eradiguslik juriidiline isik.

1.5. Uhingul on oma siimboolika.

1.6. Uhingu ametlikuks nimetuseks on:

1.6.1. eesti keeles: mittetulundustihing Eesti Optometristide Selts;
1.6.2. inglise keeles: Estonian Optometrists Association.

1.7. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik.

1.8. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

2. Uhingu eesmirgid ja tegevussuunad

2.1. Uhingu eesmargiks on Eesti optometristide (ihendamine ja nende Uhiste huvide
esindamine.

2.2. Uhingu tegevuse pdhisuunad on:

2.2.1. Uhingu liikmete huvide esindamine ja kaitsmine riigivdimu- ja valitsemisorganites,
suhetes teiste juriidiliste ja fUUsiliste isikutega;

2.2.2. Uhingu liikmete esindamine suhetes muude organisatsioonide ja tihendustega nii
Eesti Vabariigis kui ka valismaal;

2.2.3. optomeetria kui eriala arendamine;



2.2.4. optomeetria arengu kontseptsiooni valjatddtamine arvestades Eesti Vabariigi vajadusi;

2.2.5. optomeetria-alase informatsiooni kogumine ja levitamine, s.h. reklaami- ja muude
trikiste valjaandmine ja levitamine;

2.2.6. optometristide kvalifikatsiooni tdstmine ja teadustdd stimuleerimine, vajadusel
optometristide padevushindamine;

2.2.7. taienduskoolituste korraldamine.
2.3. Uhing teeb koostd6d Eesti Vabariigi ja teiste riikide samalaadsete ihendustega.

2.4. Uhing v6ib vélja anda ja avaldada oma tegevust kajastavaid sénumeid triikis, samuti
avaldada reklaambuklette ja muud vastavat kirjandust.

2.5. Uhing véib korraldada oma pdhikirjaliste eesmaérkide saavutamiseks Uhingu pdhikirja ja
kehtivate digusaktidega kooskdlas olevaid Uritusi.

2.6. Uhingu eesmargiks ega pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.
Uhingu tulu véib kasutada Uiksnes pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks. Uhing ei jaota
kasumit oma liikmete vahel.

2.7. Uhing v6ib omada kaiki tsiviildigusi ja kanda kdiki tsiviilkohustusi, mis on omased
juriidilisele isikule. Uhing vastutab oma kohustuste eest kogu oma varaga.

3.  Uhingu liikmed

3.1. Uhinguga véivad Uhineda kdik fulsilised ja juriidilised isikud, kes vastavad Uhingu
pdhikirja nduetele ja tunnustavad Uhingu pdhikirja. Juriidilisest isikust Uhingu liiget esindab
suhetes Uhinguga selle juht vai juhi (juhtorgani) poolt nimetatud liikme esindamiseks
taielikke volitusi omav isik.

3.2. Uhingu liikmeskonna moodustavad:

3.2.1 Noorliige: optomeetria Ulidpilane (likmetasuta ja haalediguseta);

3.2.2 Taisliige: likmetasuga haalediguslik optometrist;

3.2.2 Sponsorliige: haalediguseta Uksikisikud ja ettevotted, kes soovivad toetada eriala
edendamist.

3.3. Juhatus korraldab mittetulundusihingu arvestust.

3.4. Uhingu liikmeks astuda sooviv isik esitab selleks Uhingu juhatusele kirjaliku
sooviavalduse. Uhingu liikmeks vastuvétmise otsustab Uhingu juhatuse koosolek. Isik saab
Uhingu liikmeks juhatuse koosoleku otsuse alusel parast esimese liikmemaksu tasumist.

3.5. Uhingu liikmel on 6igus igal ajal juhatusele esitatava kirjaliku avalduse alusel Uhingust
valja astuda.



3.6. Liige heidetakse juhatuse koosoleku otsuse alusel Uhingust vélja:

3.6.1. kui ta ei taida poéhikirjas satestatud kohustusi;

3.6.2. kui ta tekitab Uhingule otseselt vdi kaudselt varalist véi mittevaralist kahju;

3.6.3. muul mdjuval pdhjusel.

3.7. Juhatusel on 6igus peatada Uhingu likme likmesus, kui Uhingu liige on likmemaksu
tasumisega viivituses enam kui tiks (1) aasta, samuti juhul, kui Uhingu liige ei ole osalenud
kahel jarjestikusel kalendriaastal Uhingu liikmete Gldkoosolekutel. Juhatus saadab
véimalusel Uhingu liikmele teavituse tema likmesuse peatamise kohta.

3.8. Uhingu liikme, kelle likmesus on peatatud, likmesus taastub viivitamatult parast
likmemaksu tasumist véi Uhingu likmete tildkoosolekule registreerimisest.

3.9. Uhingust vélja astunud véi vélja arvatud liikmel on digus uuesti Uhingu likmeks astuda
pohikirjas satestatud korras.

4.  Uhingu liikmete digused

4.1. Uhingu liikmetel on digus:

4.1.1. kandideerida ja esitada Uhingu liikmete hulgast kanditaate Uhingu juhtorganite ja
teiste organite valmimisel;

4.1.2. osaleda Uhingu ning valituks osutumise korral Uhingu organite t66s;

4.1.3. esitada Uhingu organitele ettepanekuid ja aruparimisi;

4.1.4. osaleda Uhingu poolt korraldatavatel iritustel;

4.1.5. kasutada Uhingu siimboolikat vastavalt Uhingu juhatuse poolt antud juhistele;
4.1.6. tutvuda Uhingu dokumentatsiooniga.

5.  Uhingu lilkmete kohustused

5.1. Uhingu liikmed on kohustatud:

5.1.1. taitma Uhingu pdhikirja;

5.1.2. taitma Uhingu juhatuse otsuseid ja seaduslikke korraldusi, samuti teiste Uhingu
organite otsuseid;

5.1.3. tasuma liikmemaksu ja teisi makseid, mis on kehtestatud kooskélas Uhingu péhikirja
ja kehtivate digusaktidega. Uhingu noorliikmel ei ole likmemaksu tasumise kohustust;
5.1.4. lahtuma Uhingu pdhikirjaga reguleerimata kiisimustes kehtivast diguskorrast ja Eesti
arstieetika koodeksist;

5.1.5. teavitama Uhingu juhatust viivitamatult enda pensioneerumisest.

5.2. Uldkoosolek véi tildkoosoleku poolt volituse saanud Uhingu organ véib kehtestada
Uhingu liikmetele taiendavaid kohustusi.



6. Uhingu juhtimine

6.1. Uhingu kérgeimaks organiks on tema liikmete tldkoosolek.

6.2. Uhingu liikmete koosoleku kutsub kokku Uhingu juhatus vahemalt (iks kord aastas.
Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb teavitada vahemalt (iks kuu enne Uldkoosoleku
toimumist. Uldkoosoleku kokkukutsumise teade avaldatakse ihingu veebilehel ning
saadetakse Uhingu liikmete teadaolevatel e-posti aadressidel.

6.3. Juhatus peab uldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda néuab kirjalikult ja pohjust ara
naidates vahemalt 1/10 mittetulundusuhingu liikmetest. Sellisel juhul tuleb Gldkoosoleku
kokkukutsumisest ette teatada vahemalt kaks nadalat.

6.4. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid kui sellel on esindatud tile poole Uhingu
likmetest. Kvoorumi hulka ei loeta Uhingu likmeid, kelle likmesus on kehtivalt peatatud.

6.5. Juhul, kui Uldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus Ghe kuu jooksul kokku
sama paevakorraga uue Uldkoosoleku. Uus Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui
tldkoosolekul osaleb vahemalt kakskiimmend (20) Uhingu liiget.

6.6. Igal Uhingu liikmel on Gldkoosolekul (ks haal. Uldkoosolekul vaib osaleda ja haaletada
Uhingu liikkme kirjaliku volituse alusel tema esindaja.

6.7. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab vahemalt 2/3 (kaks
kolmandikku) koosolekul osalenud Uhingu liikmetest.

6.8. Uhingu liikmetel on digus vastu vétta otsuseid tildkoosolekut kokku kutsumata. Otsuse
vastuvotmiseks Uldkoosolekut kokku kutsumata saadab juhatus otsus(t)e eelndu(d) kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis kéigile Uhingu liikmetele, maéarates tahtaja, mille jooksul
liige peab esitama selle kohta oma seisukoha kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.
Liikmetele seisukoha andmiseks antav tdhtaeg peab olema vahemalt seitse paeva.
Haaletustulemuste kohta koostab juhatus haaletusprotokolli ja saadab selle viivitamata
likmetele. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud % (kaks kolmandikku)
haalediguslikest Uhingu likmetest.

6.9. Uldkoosolek:

6.9.1. kinnitab Uhingu pdhikirjalised tegevussuunad ja vormid;

6.9.2. kinnitab juhatuse liikmete arvu ja valib Uhingu juhatuse;

6.9.3. kinnitab majandusaasta aruande;

6.9.4. kinnitab liikmemaksu suuruse;

6.9.5. teeb muudatusi Uhingu pdhikirjas ja kinnitab uue péhikirja;

6.9.6. kuulab &ra Uhingu juhatuse aruanded Uhingu tegevuse kohta;

6.9.7. kinnitab Uhingu aastaeelarve ja selle taitmise aruande;

6.9.8. otsustab Uhingu tegevuse Idpetamise;

6.9.9. valib likvideerijad;

6.9.10. annab juhatusele vdi mdnele teisele Uhingu organile vajalikud volitused;



6.9.11. votab vastu otsuseid Uhingu tegevust puudutavates kiisimustes.
6.10. Uhingul on 5 liikmeline juhatus, mis esindab ja juhib Uhingut.
6.11. Juhatuse liige valitakse tahtajaliselt kuni kolmeks aastaks.

6.12. Juhatus juhib Uhingu t66d Uldkoosolekute vahelisel ajal. Uldkoosoleku otsused on
juhatusele taitmiseks kohustuslikud.

6.13. Juhatus:

6.13.1. koostab Uhingu aastaeelarve ja esitab selle kinnitamiseks Uhingu (ildkoosolekule;
6.13.2. kontrollib Uhingu rahaliste vahendite kasutamist;

6.13.3. korraldab Uhingu raamatupidamist;

6.13.4. annab oma tegevusest aru Uhingu tldkoosolekule;

6.13.5. sdlmib Uhingu nimel lepinguid;

6.13.6. kinnitab kdik Uhingu sisemist tegevust reglementeerivad eeskirjad ja juhendid
(ametijuhendid, reglemendid jne.);

6.13.7. kutsub kokku Uhingu liikmete tildkoosoleku vastavuses pdhikirja ja kehtiva digusega;
6.13.8. esindab Uhingut suhetes teiste flisiliste ja juriidiliste isikutega nii Eesti Vabariigis kui
ka teistes riikides.

6.14. Juhatuse toovormiks on koosolek. Juhatuse koosoleku kutsutakse kokku vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui kord kvartalis.

6.15. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellel Ule poole juhatuse liikkmete
otsustamises osalemisel. Juhatuse otsus on vastu véetud, kui otsuse poolt on antud lle

poole koosolekul osalenud juhatuse liikkmete haaltest.

6.16. Juhatus peab andma mittetulundusihingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja
esitama nende ndudel vastava aruande.

6.17. Uhingut v&ib kdigis éigustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

7. Uhingu vara

7.1. Uhingu varaks on Uhingule kuuluvad materiaalsed vaartused ja rahalised vahendid,
mille moodustavad:

7.1.1. sisseastumis- ja likmemaksud;

7.1.2. juriidiliste ja Uksikisikute vabatahtlikest annetustest saadud tulu;

7.1.3. muud laekumised.

7.2. Uhingul on oma pangaarve.

7.3. Uhingu vara kasutatakse:



7.3.1. Uhingu t66 korraldamiseks;

7.3.2. lepinguliste kohustuste taitmiseks;

7.3.3. pdhivahendite ja muu vara soetamiseks;

7.3.4. vajadusel sihtotstarbeliste ja erifondide moodustamiseks;

7.3.5. juhatuse otsuse alusel Uhingu likmetele materiaalse abi osutamiseks.

7.4. Uhingu vara kasutamise ile peab arvestust Uhingu juhatus.
8. Jarelevalve

8.1 Uldkoosolek teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse le. Selle Glesande taitmiseks vdib
uldkoosolek valida revidendi (revisjonikomisjoni) voi audiitori.

8.2 Revidendiks ei vai olla Uhingu juhatuse liige ega raamatupidaja.

8.3 Revidendil on digus kontrollida Uhingu vara, lepinguid, koosolekute protokolle,
arveldusarveid, raamatupidamisdokumente ning nduda selgitusi ja muud abi juhatuselt, mida
revident vajab oma ulesannete taitmiseks. Revidendil on &igus viibida juhatuse koosolekutel
ja Uhingu Uldkoosolekutel.

8.4 Jarelevalvet taitval isikul on igus juhatusele teha ettekirjutusi.

8.4.1 Kui juhatus ei arvesta jarelevalvet teostava isiku ettekirjutusi, voib nimetatud isik
algatada Uldkoosoleku kokkukutsumise kasitletava probleemi lahendamiseks vastavalt p. 6.3

9. Uhingu tegevuse I6petamine

9.1. Uhingu tegevuse I6petamise otsustab Uhingu tldkoosolek. Vastav otsus loetakse
vastuvéetuks, kui selle poolt haaletab vahemalt % (kolm neljandikku) Uhingu liikmetest.

9.2. Uhingu tegevuse l6petamise otsuse vastuvdtmisel valib tldkoosolek Uhingu
likvideerijad, kes I16petavad Uhingu tegevuse Eesti Vabariigi digusaktidega satestatud korras.

9.3. Parast vdlausaldajate kdigi nduete rahuldamist voi tagamist ja raha hoiustamist
jaotatakse allesjaanud vara Uhingu vara vérdsetes osades mittetulundusiihingu 16petamise
ajal selle liikmeteks olnud isikute vahel.

9.4. Kui vara ei saa jaotada pdhikirja p 9.3. alusel, laheb vara Ule riigile, kes peab seda
kasutama mittetulundusihingu eesmarkidele vastavalt.



